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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Nuestro colegio es un Centro educativo plural, sostenible, integrador e inclusivo, atento a
la realidad que nos toca vivir para interpretarla y construir un mundo bueno, justo y bello.
Ademas, en nuestra concepcién de una educacién abierta, manifestamos interés por
colaborar con otras instituciones que nos apoyen en nuestra labor.

Estamos situados en el Ensanche de Vallecas, muy cerca del barrio de Santa Eugenia. Toda
la zona cuenta con una amplia infraestructura social y cultural: bibliotecas, colegios
publicos y concertados, institutos publicos concertados y privados, escuelas infantiles,
parques, centros culturales, centros de salud, hospitales, polideportivos, centros de
educacién permanente de adultos.

El nivel sociocultural de la poblacién de estos barrios se podria considerar medio en Santa
Eugenia y Ensanche de Vallecas, medio-bajo en Villa de Vallecas y bajo-muy bajo en
Valdemingémez.

Nuestra escuela asienta sus pilares en los educadores, en las familias, los nifios y nifias y
todas las personas que integran la comunidad educativa.

La inmensa mayoria de las familias que componen la Comunidad Educativa tienen acceso
a equipos informaticos con internet en sus casas, y una competencia digital media.
Podemos interactuar con ellos por medios digitales para tareas sencillas y seguimos
teniendo incidencias con algunas familias que no se ven capaces.

Hace unos afios cambiamos de sede y nos mudamos desde Villa de Vallecas al Ensanche.
Esto nos permiti6 mejorar mucho en cuanto a conectividad e instalaciones en general.
Aprovechamos también para equipar todas las clases con pizarra digital de 75" y
ordenador.

Tenemos dos aulas de informatica y un aula moévil con tabletas a disposicion del
profesorado.

Cada afio, al acabar el curso escolar, organizamos formacién para nuestro profesorado.
Hemos implantado la plataforma de Google para educacién como base para nuestras
aulas digitales y sistema de archivos compartidos. Para la comunicacién con las familias y la
administracion general del Centro usamos la plataforma Alexia.

Desde el curso 2024/2025 el Centro se ha unido al Programa Cédigo Escuela 4.0., que da
continuidad a las actuaciones iniciadas en cursos anteriores. El programa Coédigo Escuela
4.0 y las actuaciones que incluye se enmarcan dentro del Plan de Digitalizacién y de
Competencias Digitales del Sistema Educativo que recoge las iniciativas impulsadas por el
Ministerio de Educacién y Formacién Profesional dirigidas a mejorar las competencias
digitales en el ambito educativo, en lo referido a las competencias del alumnado, como en
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lo relativo a los medios tecnolégicos disponibles y su integracion efectiva y eficaz en los
procesos de ensefanza y aprendizaje.

El objetivo general de este programa es poner en marcha los mecanismos y los procesos
necesarios para facilitar al profesorado y al alumnado de los centros educativos de las
etapas de segundo ciclo de infantil, primaria y secundaria sostenidos con fondos publicos
el desarrollo de las competencias digitales relacionadas con el pensamiento
computacional, la programacioén y la robética.

La normativa de uso de equipos informaticos esta recogida en el archivo compartido con
todo el profesorado “Guia de uso y mantenimiento de equipos informaticos” a través de
Google Drive.

1.2 Justificacion del plan

El Plan Digital del Centro debe servirnos para conseguir los siguientes objetivos generales:

- Introducir la cultura de la innovacién educativa entre el profesorado, perdiendo el
miedo a explorar nuevas metodologias.

- Organizar la manera en la que se usan las distintas plataformas activas actualmente
en el Centro, realizando protocolos internos compartidos a disposicién de todos.

- Obtener un certificado en Competencia Digital por parte de los profesores, y
mejorarlo al finalizar el periodo de dos afios que se prevé duré este plan.

- Realizar la encuesta de calificacién del Centro y mejorar al finalizar el periodo de
dos afios que se prevé duré este plan.

- Mejorar la comunicacién con las familias y ayudarles a mejorar también su
competencia digital.

- Formar al profesorado para que tenga herramientas y sepa buscar nuevas a la hora
de llevar metodologias activas al aula usando equipos digitales.

- Llevar las nuevas metodologias a las programaciones y documentos del Centro
(PEC / PGA).

- Aprender a cumplir con la Proteccién de Datos.

- Mejorar los programas de innovacién y colaboracién con otros Centros.

- Usar la tecnologia para fomentar la educacion transversal.

- Mejorar el equipamiento.

- Mejorar nuestra imagen externa como Centro con alta competencia digital.

- Establecer un plan de evaluaciéon y mejora continua.

Los objetivos generales del Programa Cédigo Escuela 4.0. son:

- Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al
pensamiento computacional, la programacién y la robotica.

- Implementar las competencias digitales en el aula, especialmente las referidas al
pensamiento computacional, la programacién y la robodtica, a través de la
formacion del profesorado, de su acompafiamiento y de la elaboracién de recursos
educativos digitales.
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Dotar a los centros educativos del equipamiento necesario para desarrollar las
competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento
computacional, la programacién y la robética.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro

Liderazgo

El Centro cuenta con un Equipo Directivo formado por los dos responsables etapas
(Primaria e Infantil por un lado, y Secundaria y FP por otro) y dos personas que llevan la
direccion pedagdégica del Centro como Directora, y Directora adjunta.

El Equipo Directivo ofrece anualmente al claustro de profesores informacién y formacion
en competencia digital y promociona entre el profesorado la participacién en proyectos de
innovacién educativa.

Existe la figura del coordinador TIC que, con medios mayoritariamente privados, atiende
las incidencias y promueve actuaciones que permitan avanzar y mejorar tanto la
capacitacion del profesorado como la organizacién del Centro.

Colaboracioén e interconexiones

Existen medios de colaboracién interna, entre las distintas etapas educativas, de
promocion y asesoramiento entre docentes. Ademés de las colaboraciones que se llevan a
cabo entre niveles y /o departamentos, todas las experiencias de innovacién se exponen al
resto de etapas al finalizar el curso escolar.

Infraestructuras y equipos

El Centro estd dotado con dos aulas de informatica y un aula mévil de tabletas. En cada
aula hay una television interactiva de 75” y un ordenador.

Existen también 5 salas de trabajo comun de profesores, equipadas con uno o varios
ordenadores.

Una de las aulas de informética estd también equipada con impresora 3D.

Tenemos medios para hacer grabaciones de podcast y video con fondo verde (croma).

Desarrollo profesional

El Centro imparte formacién especifica a los docentes cada curso escolar, ademés de
proponer formacion y participacioén en actividades y proyectos de innovacién educativa a
lo largo del curso escolar.

Pedagogia: implementacion en el aula

La implementacién de cualguier proyecto o metodologia, es primeramente aprobado por
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el coordinador/a de etapa y valorado por el claustro de profesores de cada nivel.

Evaluacion

Como cada Plan, en la Memoria Anual queda reflejada la valoracién de las actuaciones
llevadas a cabo y las propuestas de mejora para el préximo curso escolar.

Competencias del alumnado

La propuesta desde Educaciéon Primaria es la de incorporacion de la competencia digital
en el drea de Ciencias Naturales, que pasa a ser en Tecnologia en la etapa de Secundaria.
La evaluacion competencial se engloba en la de cada unidad y forma parte de la nota que
muestra el progreso del alumno en la asignatura.

Poco a poco la idea es implantar la digitalizacion en las actividades de més materias ya sea
mediante actividades desenchufadas como con otros recursos computerizados.

Familias e interaccion con el Centro

Las familias tienen a su disposicion el uso de la plataforma Alexia para comunicarse con el
Centro y disponer al instante de toda la informacién académica de sus hijos.

Se les ofrece una infografia y videotutorial para conocer los aspectos mas basicos y, desde
Secretaria, se les ofrece soporte técnico.

Web y redes sociales

El Centro dispone de péagina web y redes sociales cuya actualizaciéon se gestiona a través
del coordinador TIC y los equipos de docentes asignados a estas tareas.

2. EVALUACION

2.2 SELFIE (curso 2022/2023)

Enlace al selfie del Centro:
https://dgbilinquismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628 SELFIE. pdf

A. LIDERAZGO

A1. Estrategia digital 3.35
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 3.20
A3. Nuevas modalidades de ensefanza 3.60

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital -

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso -

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso 3.20
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3.00
B3. Colaboraciones 2.95

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto -

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
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C1. Infraestructura 4.45
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 4.60
C3. Acceso a internet 4.30
C5: Asistencia técnica: 440
C7: proteccién de datos 4.20
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4.40
D. DESARROLLO PROFESIONAL
D1: Necesidades de DPC 3.50
D2: Participacion en el DPC 3.90
D3: Intercambio de experiencias 2.85
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.
E1. Recursos educativos en linea 4.25
E2. Creacion de recursos digitales 3.45
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3.60
E4. Comunicacion con la comunidad educativa 4.75
ES5. Recursos educativos abiertos -
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA
F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 2.90
F3: Fomento de la creatividad: 3.45
F4. Implicacion del alumnado 3.65
F5: Colaboracion del alumnado 3.40
F6: Proyectos interdisciplinares 2.60
G-EVALUACION
G1. Evaluacion de las capacidades 3.45
G3. Retroalimentacion adecuada 310
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 210
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 215
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
H1. Comportamiento seguro 3.40
H3. Comportamiento responsable 3.50
H5. Verificar la calidad de la informacioén 3.00
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 2.85
H9. Creacién de contenidos digitales 3.75
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

Actitud del profesorado de mds edad para integrar recursos digitales avanzados y
adaptarse a nuevas modalidades de ensefianza.

Disparidad de criterios en el debate sobre el uso de nuevas tecnologias y su
aplicacién en el aula.

Se debe mejorar la colaboracién entre el profesorado de recursos digitales.

A pesar de tener una buena infraestructura, seria necesario una mejora continuada
de los equipos informdticos, con el consiguiente gasto.

Se debe mejorar la creacién de recursos digitales por parte del profesorado.

Se deben fomentar los proyectos interdisciplinares.

Resulta complicado adaptar los recursos a las necesidades del alumnado.

Se debe fomentar la posibilidad de autoreflexion del alumnado y la evaluacion a
otros comparieros.

Se debe reflexionar mds sobre la seguridad en internet, la proteccion de datos y la
manera de reconocer el trabajo de otros.

Falta de aulas y espacios para desarrollar actividades debido al aumento de
grupos.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

Se ha realizado un gran avance en los Ultimos afios en cuanto a conocimientos
digitales del profesorado y su aplicaciéon mediante aulas virtuales.

Ya tenemos implantadas dos plataformas digitales que usamos frecuentemente y
todo el profesorado las conoce y las usa habitualmente.

Tenemos aulas dotadas de equipamiento digital.

Tenemos aulas especificas para el uso de ordenadores y tablets.

Tenemos implementado un sistema para comunicar incidencias TIC.

La comunicacion con la Comunidad Educativa es fdcil y fluida usando medios
digitales.

El profesorado tiene buena disposicion a aprender y a ayudar.

Hemos recibido los recursos de roboética del Programa Cédigo Escuela 4.0. y
realizado la formacién, por lo que estamos en disposicion de dar un gran salto con
su implementacién en las aulas.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno
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El nUmero de horas que pasamos delante de pantallas usando equipos
informdaticos es en general excesivo, especialmente para los mds jovenes.

Cuando se usan ordenadores para la elaboracién de trabajos aumenta el riesgo de
que los alumnos copien el contenido dada la sencillez e inmediatez del proceso.
Actualmente es sencillo que los alumnos se despisten mds fdacilmente al usar los
ordenadores y que no tomen con la misma seriedad los trabajos y pruebas que se
hacen usando medios digitales en relacién a los hechos en papel.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

Estamos situados en un barrio joven, donde la mayoria de las familias tienen
acceso a internet de alta velocidad y recursos suficientes para fomentar la
comunicacioén digital asi como metodologias en las que sea necesario el uso de
equipos informdaticos en casa para los alumnos.

El alumnado se siente muy cémodo usando los ordenadores y agradece. en
general, que las actividades sean digitales.

El mundo digital lleva afios ocupando cada vez mds tiempo dentro de nuestro dia a
dia, tenemos que intentar aprovechar esa dindmica con fines pedagoédgicos.

Con el Programa Cdédigo Escuela 4.0. tenemos la oportunidad de llevar al aula de
una manera guiada y sencilla esas actividades relacionadas con el mundo digital
que cuesta crear o buscar de forma independiente a los docentes.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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AREAS DE IMPACTO

OBJETIVOS

A. Liderazgo. - Estructura organizativa para el impulso de la estrategia
digital del centro educativo
o Comisiones de trabajo
- Protocolos o estrategias para la comunicacion y la
colaboracion:
o Familia / alumnos
o Profesorado; claustro / Eq. Docentes /
Comisiones / Profesores nuevos.
- Herramientas de comunicacion (correo institucional /
Reuniones online / Documentos compartidos / Alexia)
B. Comunicacion e | Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacion para
interconexiones | compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro
y fuera de los limites del Centro.
C. Infraestructura y | Estudiar la mejora de las posibilidades de conexidn a internet y
equipos la opcion de ampliar las aulas de informatica y equipos
asociados.
D. Desarrollo Plan de formacion de recursos digitales seleccionados
profesional mediante encuesta al profesorado.
E. Pedagoqia: Iniciar al profesorado en el uso de recursos digitales a través
apoyos y de actividades sencillas.
recursos
Ampliar las actividades en numero y complejidad,
compartiendo las experiencias.
F. Implementacién | Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula,
en el aula mediante la actualizacion e innovacion de las prdacticas de
ensefianza y aprendizaje.
Potenciar el uso de las TIC en las actividades interdisciplinares
programadas.
G. Evaluaciéon Introducir el uso de herramientas digitales para la evaluacion
del alumnado.
Introducir el uso de herramientas digitales para la
autoevaluacién del alumnado.
H. Competencias Establecer unas pautas de utilizacién de los canales de

del alumno

comunicacioén establecidos.

Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes
que permiten a los alumnos emplear las Tecnologias digitales
de forma segura, creativa y critica.
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MF. Médulo familias

Mejora del protocolo de comunicacion con las familias.
Valorar la competencia digital de las familias, revisar este

informe periddicamente y ayudar a mejorar dicha
competencia.

Valorar la implicacion del AMPA y posibles mejoras a aplicar.

MD. Modulo difusidon

y comunicacion
(web, RRSS)

Revisar y mejorar la web del Centro.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico:

Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracién de las Tecnologias a nivel de centro
educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

A.2 Actitud del claustro hacia los cambios metodoldgicos y la digitalizacién del aula

Objetivo especifico:
Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de enserianza-aprendizaje. Plan de
acompariamiento para profesores que lo necesiten.

Actuacion:
En funcion de la informacion recogida en acciones previas, definicion de actuaciones en el Plan de Acompafiamiento del profesorado (el Plan de
acomparfiamiento puede presentarse como anexo y estar incluido en el PEC).

Responsable Direccion Recursos Temporalizacion curso 2025/2026

Indicador de logro Plan de acompafiamiento incluido en PEC y proporcionado a profesores Valoracion En curso

A.3 Herramientas de comunicacion con el claustro - Nivel 2/3

Objetivo especifico 2:
Implantar el uso exclusivo de herramientas permitidas por la Administracion para la comunicacion e intercambio de informacion en el centro.
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Actuacion 1/2:
Creacion de un archivo informativo para el claustro que reuna los criterios de uso de las diferentes herramientas digitales de comunicacién que ya
usamos en el Centro: Alexia, Google y Raices.

Responsable Direccion y coordinador Recursos Temporalizacién curso 2025/2026

Indicador de logro Publicar el archivo compartido con la informacién completa Valoracion En curso - Archivo existe pero
hay que mejorarlo

Actuacion 2/2:
Seqguir completando el archivo compartido para facilitar la resolucion de dudas a modo de foro. Valorar la necesidad de compartir pildoras formativas
en funcién de las dificultades encontradas.

Responsable Coordinador Recursos Temporalizacion  Continuo

Indicador de logro Valoracion  En curso

Actuacién 3/3:
Evaluar periddicamente la eficacia del sistema de comunicacién establecido en el protocolo de comunicacion existente en el centro y recoger
propuesta de mejora.

Responsable Equipo de trabajo / Recursos Temporalizacion Continuo
Coordinador / Comision

Indicador de logro Se obtiene una evaluacion del sistema y se toman decisiones. Valoraciéon En curso

Objetivo especifico 3:
Crear un entorno virtual para uso exclusivo del claustro de profesores.

Actuacion 1/1:
Seqguir completando la estructura de consulta de documentacion e informaciéon en Drive exclusiva para los profesores

Responsable Coordinador Recursos Temporalizacion Continuo
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Indicador de logro Se crea una estructura de consulta para profesores en GDrive con recursos usados en | Valoraciéon En curso
el aula.

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre
otras.

Objetivo estratégico:
Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera

de los limites del centro.

Objetivo especifico:
Informar al claustro de los proyectos de colaboracion que existen institucionalmente.

Actuacion 1:
Formacion de un grupo de trabajo interesado que seleccione y proponga proyectos como E-twinning, Erasmus+, Mentor-Actua, etc.

Responsable Coordinadores de etapa Recursos Temporalizacién curso 2025/2026

Indicador de logro Se crea el grupo y se ponen objetivos. Valoraciéon En curso

Actuacion 2: Creacion de un Aula Virtual como herramienta de colaboraciéon entre docentes y/o Departamento Diddcticos de distintos centros.

Responsable Coordinador TIC Recursos Temporalizacion curso 2025/2026

Indicador de logro Creacién del aula y acceso de los docentes Valoracion Terminado

Actuacién 3: Seleccionar los proyectos del centro que puedan incorporar la participacién de otros centros o instituciones.

Responsable Direccién Recursos Temporalizacion curso 2025/2026
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Indicador de logro Se contacta a otros Centros para proponer la colaboracion Valoraciéon En curso

Objetivo especifico:

Difundir a toda la comunidad educativa los proyectos en los que el centro participa con el fin de ampliar su implicacion.

Actuacion 1:
Seleccionar los proyectos del centro que puedan incorporar la participacion de otros centros o instituciones.

Responsable Direccion / Coordinadores de | Recursos Temporalizacion  Continuo
etapa
Indicador de logro. Se seleccionan los proyectos y se exponen a la Comunidad Educativa. Valoracion En curso

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y
recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico:
CONSEGUIR UNA DOTACION adecuada, fiable y segura en todas las aulas (conexién a Internet, equipos..)

Mantenimiento

Objetivo especifico:
Revisar el protocolo de mantenimiento TIC para optimizar el uso de los equipos digitales disponibles a través de las medidas de mantenimiento que se
consideren oportunas (sustitucion, reparacion o actualizacion). (Protocolo de incidencias)

Actuacién 1:
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Revision del funcionamiento del protocolo establecido y su conocimiento por parte del profesorado.
Responsable Coordinador TIC Recursos Temporalizaciéon Continua
Indicador de logro Actualizaciones periddicas del archivo compartido. Valoracion Funcionando

Actuacion 2:
Informacion al claustro de las medidas acordadas y de los procedimientos a seguir con un sencillo tutorial o infografia. Incluir estas instrucciones en el
archivo informativo del apartado A.3.1.

Responsable Coordinador Recursos Temporalizacion Continua

Indicador de logro Incluir la informacién revisada en el archivo informativo general de herramientas de Valoracion En curso
comunicacion.

C.1 Conectividad del centro: red WiFi - Nivel 2

Objetivo especifico:
Revisar la necesidad de tener una red WIFI en todo el Centro y a qué usuarios debe dar servicio.

Actuacion 1:
Instalar repetidores de sefial WIFI| para dar cobertura en todo el centro.

Responsable Coordinador y Direccion Recursos Temporalizacion Sep. 2024
Indicador de logro Reunidn entre los responsables y toma de decisiones. Valoracion  Finalizado
Actuacion 2:

Mejorar la cobertura y nimero de equipos conectados simultdneamente en el aula de informdtica de la segunda planta.

Responsable Coordinador y Direccion Recursos Nuevo punto de acceso e instalacion Temporalizacién curso 2025/2026
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Indicador de logro Hay 27 equipos y se pueden conectar todos sin pérdida de calidad.

Valoracion Finalizado

C.2 Equipamiento digital para docentes en el aula - Nivel 3

Objetivo especifico:

Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar un equipamiento digital mds avanzado en el proceso de ensefianza (cdmara de documentos,
camara web, impresora 3D, microscopios digitales...)

Actuacion 3: Equipamiento de aulas. Microscopios digitales.

Responsable Coordinador TIC

Recursos

Temporalizacion Curso 2024/2025

Indicador de logro Instalar los equipos en el laboratorio.

Valoraciéon Finalizado

Actuacion 4: Crear tutoriales a disposiciéon de los profesores.

Responsable Coordinador TIC

Recursos 3 horas

Temporalizaciéon curso 2025/2026

Indicador de logro Afadir las instrucciones de uso a un archivo compartido por el claustro.

Valoracién En curso

C.2 Equipamiento digital individual para docentes - Nivel 2

Objetivo especifico:

Estudiar la necesidad de un sistema de préstamos de dispositivos para docentes.

Actuacion 2: Si se ha previsto la necesidad del programa de préstamo, ponerlo en marcha.

Responsable Direccion / Coordinador

Recursos

Temporalizacion: Junio 2024

Indicador de logro Asignar los equipos y publicar las instrucciones para acceder al préstamo en el curso
24/25 si se detecta la necesidad. En caso contrario, tener reservados al menos dos equipos para cubrir

necesidades puntuales del profesorado.

Valoracion Finalizado

18




* ok k

LR BN | Direccion General de Bilingdismo
¥ Calidad di |a Ensafanza

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
CIEMCIA Y UNIWERSIDADES

NOMBRE DE CENTRO: NUEVA CASTILLA

Plan de Recuperacion,
Transformacion
B v Resiliencia

Financiado por
la Unién Europea
MextGenerationEU

CODIGO DE CENTRO: 28034933

C.3.1 Equipamiento digital para el alumnado en el centro- Nivel 3

Objetivo especifico:

Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar para el uso de los alumnos de un equipamiento digital mdas avanzado en el proceso de

ensefianza aprendizaje

Actuacion 3: Actualizar el aula de informdtica 1 (Primaria) con mini PC y monitores de 277

Responsable Coordinador TIC

Recursos

Temporalizaciéon curso 2025/2026

Indicador de logro Preparar equipos y aula y dejarlo todo funcionando.

Valoracion Terminada

Actuacion 4: Equipamiento de aulas. Aumento del nimero de equipos en las aulas de informatica.

Responsable Coordinador TIC

Recursos

Temporalizacion curso 2025/2026

Indicador de logro Instalar los equipos en las aulas.

Valoracion En curso

Actuacion 5: Crear tutoriales a disposicién de los alumnos para el uso de la impresora 3D.

Responsable Coordinador TIC

Recursos

Temporalizacién curso 2025/2026

Indicador de logro  Afiadir las instrucciones de uso a un archivo compartido por el claustro para su uso

en el aula.

Valoracion  Sin iniciar

Actuacidn 6: Hacer un mantenimiento del aula de tabletas y recapacitar sobre la mejor manera de usarlas en las aulas. Crear protocolo.

Responsable Coordinador TIC + Direccion

Recursos

Temporalizacion curso 2025/2026

Indicador de logro  Afiadir las instrucciones de uso a un archivo compartido por el claustro para su uso

en el aula.

Valoracion Sin iniciar

C.3.2 Equipamiento digital para el alumnado en las casas
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Objetivo especifico:
Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexion a Internet para el alumnado.

Actuacion 5.  Incluir en el PDC el sistema de préstamo para familias tecnolégicamente desfavorecidas.
Responsable Direccion / Coordinador Recursos Temporalizacion curso 2025/2026
Indicador de logro  Adjuntar un anexo al PDC con el sistema de préstamo de equipos informdaticos. Valoracion En curso

C.4 Espacios para el proceso de ensenanza aprendizaje - Nivel 2

Objetivo especifico:
Crear espacio/s dedicado/s al desarrollo de proyectos de innovacion dotados con mobiliario/ equipamiento digital mds especifico.(impresoras 3d,
croma, herramientas de audio o video...).

Actuacidn 2: Disefio del espacio/s elegido/s, en funcion de las labores pedagodgicas a realizar. Rincones con tablets en aulas de 3er ciclo Primaria.

Responsable Coordinador + responsable Recursos 2 horas Temporalizacién curso 2025/2026
de etapa
Indicador de logro Creacidn del disefio para cada espacio. Valoracion En curso

Actuacién 3: Disefio del espacio/s elegido/s, en funcion de las labores pedagdgicas a realizar. Espacio para croma.

Responsable Coordinador Recursos 2 horas Temporalizacién curso 2025/2026

Indicador de logro Creacién del disefio para cada espacio. Valoracion Terminado

Actuacion 4: Solicitar y valorar presupuestos
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Responsable Coordinador Recursos 2 horas

Temporalizacién curso 2025/2026

Indicador de logro Se consiguen varios presupuestos del equipamiento necesario, o la obra a realizar, en
SU CasO.

Valoracion En curso

Actuacion 4: Crear y poner en marcha los espacios. (equipamiento, obra...)

Responsable Coordinador y Direccion Recursos 20 horas

Temporalizacion

Indicador de logro Se crean los nuevos espacios y se coloca el equipamiento planificado.

Valoracién  Sin iniciar

Actuacion 5: Generar instrucciones de uso de los diferentes espacios a disposiciéon del profesorado. NIVEL 3

Responsable Coordinador Recursos 4 horas

Temporalizacion

Indicador de logro Se crean instrucciones y se publican para el conocimiento del profesorado.

Valoracién  Sin iniciar
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D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico:
Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal, a todos los niveles, para respaldar el desarrollo y la integracién de nuevos
modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

D.2 Competencia digital del profesorado - Nivel 2/ 3

Objetivo especifico nivel 3:
Continuar ofreciendo actividades formativas dentro y fuera del Centro para mejorar la competencia digital del profesorado.

Actuacion 2: Difundir las actividades formativas del plan Codigo Escuela 4.0 y enviar representantes del Centro.

Responsable Claustro / Comision / Recursos 2 horas Temporalizacion Continua
Coordinador

Indicador de logro  Representantes del Centro asisten a la formacion en todos los niveles ofrecidos. Valoracion Funcionando

Actuacion 3: Diseflar un médulo formativo para trasladar los aprendizajes del plan Codigo Escuela 4.0 a todos los docentes organizados por niveles
€eucativos.

Responsable Coordinador / coordinadores | Recursos 3 horas Temporalizacion Junio 2025
de etapa
Indicador de logro Preparar y realizar la formacion Valoracion Terminado (INF y EP)

D.3 Competencia en metodologias activas del profesorado - Nivel 2/ 3

Objetivo especifico :
Definir las metodologias activas que se van a desarrollar en el centro (por niveles, equipos, materias...) para disefiar una formacion mds especifica.

Actuacidn 1: Disefiar un mdédulo formativo prdctico sobre las metodologias activas seleccionadas.
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Responsable ATD / Coordiandor

Recursos 10 horas

Temporalizacion  junio 2026

Indicador de logro  Preparar y realizar la formacion.

Valoracion  Sin iniciar

D.4 “Cultura” de compartir materiales y experiencias. - Nivel 1/ 2

Objetivo especifico:

Actuacion 2: Seguir completando y mejorando el archivo con buenas prdcticas formativas utilizadas en el aula para hacerlo mds accesible y

transversal.

Responsable Equipos de trabajo

Coordinador / coordinadores de etapa

Recursos

Temporalizacion Continuo

Indicador de logro  La carpeta de GDrive se sigue completando y usando cada vez por mds profesores

Valoraciéon En curso

Actuacidn 3. Establece un punto del dia en las reuniones de equipos/departamentos para compartir buenas practicas en el aula.

Responsable Claustro / coordinadores de
etapa /

Recursos - -

Temporalizacion curso 2025/2026

Indicador de logro En las reuniones de departamento se afiade un punto del dia sobre buenas prdcticas

en el aula.

Valoracion  En curso

D.5 Autoevaluaciéon docente de las nuevas tecnologias en su prdctica docente. - Nivel 1

Objetivo especifico nivel 1: Crear un método de autoevaluaciéon de la prdctica docente que incluya la reflexién sobre el uso de las nuevas

tecnologl’os..

Actuacion 1. Crear un cuestionario de autoevaluacion por departamentos o niveles para todo el profesorado.

Responsable Coordinador

Recursos

Temporalizacion curso 2025/2026
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Indicador de logro  Crear el cuestionario

Valoracién  Sin iniciar

Actuacion 2: Elaborar una lista de conclusiones a partir del cuestionario que sirva de punto de reflexion en

tramo/ciclo, CCP y claustros.

las reuniones de departamento o

Responsable Equipos de trabajo

Coordinador

Recursos

Temporalizacion curso 2025/2026

Indicador de logro Elaborar la lista y que esta se comente en las reuniones de departamento para tener

conclusiones al respecto.

Valoracion  Sin iniciar
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico:
Incorporar una PLATAFORMA DE APRENDIZAJE VIRTUAL permitida por la administraciéon en todos los niveles en la que los docentes
puedan compartir recursos con su alumnado.

E.1 Uso de entornos virtuales de aprendizaje - Nivel 4

E.2 Participacidon en programas de innovacion educativa - Nivel 3

Objetivo especifico:
Ampliar la participacién del centro en los proyectos de innovacion, ya sea incluyendo mds profesores/ alumnos/niveles a los programas iniciados
o incorporando nuevos programas.

Actuacién 1: Solicitar asesoramiento para tomar la decision sobre el proyecto de innovacion mds adecuado para el centro.

Responsable Recursos 1hora Temporalizacion curso 2025/2026

Coordinador / ATD

Indicador de logro - Reunidn con el ATD para seleccionar proyectos de innovacion adecuados. Valoracion En curso

Actuacion 2: Informar al Claustro de los proyectos de innovacién pedagdgica que se realizan en el centro.

Responsable Equipos de trabajo Recursos 3 horas Temporalizacion Continuo

Coordinador

Indicador de logro Hacer un resumen o pequefia presentacién de los proyectos para darlos a conocer a Valoracion En curso
todo el Claustro.

Actuacion 3: Analizar los diferentes programas de innovacion pedagdégica para valorar cudl incorporar al centro.

25




* %k ok

LR BN | Direccion General de Bilingdismo
¥ Calidad di |a Ensafanza

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
CIEMCIA Y UNIWERSIDADES

Plan de Recuperacion,
Transformacion
B v Resiliencia

Financiado por
la Unién Europea

MNextGenerationEU

NOMBRE DE CENTRO: NUEVA CASTILLA

CODIGO DE CENTRO: 28034933

Responsable Direccion / Coord. / Equipos
de trabajo / Claustro

Recursos

Temporalizacién curso 2025/2026

Indicador de logro Recabar datos sobre programas y decidir si es conveniente incorporar uno o varios al

Centro el curso siguiente.

Valoracion Sin iniciar

E.3 Manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en linea - Nivel 2

Objetivo especifico:

Adaptar los REA disponibles a las necesidades especificas del aula.

Actuacion 2: Incluir en las actividades formativas del centro un maédulo formativo sobre recursos educativos especificos, como Exelearning, Kahoot,
Plickers, cuestionarios de Mediateca, blogs de EducaMadrid, CLOUD, etc.

Responsable Coordinador / Direccion

Recursos 6 horas

Temporalizacién curso 2025/2026

Indicador de logro  Se prepara y realiza la formacion -

Valoracién  Sin iniciar

E.4 Protocolo de seguridad y privacidad - Nivel 2/3

Objetivo especifico:

Actualizar y/o completar el protocolo de seguridad y proteccion para los datos del centro.

Actuacion 3: Difundir el protocolo de seguridad y proteccién de datos del centro entre todos los miembros de la comunidad educativa a través de

infografias y/o pildoras informativas periodicas en la pdgina web

Responsable Direccion / Coordinador TIC

Recursos 6 horas

Temporalizacién curso 2025/2026

Indicador de logro Publicar infografias o pildoras informativas.

Valoracion  Sin iniciar

E.5 Difusidn y conocimiento de medidas de seguridad y privacidad- Nivel Unico

Objetivo especifico:

26




* %k ok

* ok

Dirgccion Genéral dé Bilinglismo
¥ Calidad di |a Ensafanza

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
CIEMCIA Y UNIWERSIDADES

Plan de Recuperacion,
Transformacion
B v Resiliencia

Financiado por
la Unién Europea

MNextGenerationEU

NOMBRE DE CENTRO: NUEVA CASTILLA

CODIGO DE CENTRO: 28034933

Establecer mecanismos de actualizacidn y difusion del protocolo de seguridad y proteccién de datos (formacién puntual, infografia, decdlogos

de actuacion...).

Actuacién 1: Crear un protocolo de actuacién para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso,
proteccion de datos (aplicando la legislacion vigente), ciberseguridad, etc. y difundirlo.

Responsable Equipos de trabajo

Coordinador / Direccion

Recursos 4 horas

Temporalizacién curso 2025/2026

Indicador de logro Protocolo creado y difundido, con sistema de revisidon establecido.

Valoracién  Sin iniciar

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza

y aprendizaje.

Objetivo estratégico:

Integrar las Tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacidn e innovacién de las prdcticas de

ensefianza y aprendizaje.

F.1 Uso de las tecnologias digitales para el proceso de ensefianza - aprendizaje- Nivel 2/3

Objetivo especifico:

Incluir en las programaciones de aula la elaboracién de materiales digitales propios por parte del alumnado.
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F.2 Uso de las tecnologias digitales para facilitar la colaboracion con el alumnado- Nivel 2

Objetivo especifico:
Sistematizar e incluir en las programaciones de aula actividades colaborativas/cooperativas.

Actuacion 1: Adaptar los espacios para impulsar el aprendizaje cooperativo, manipulativo y de investigacion utilizando herramientas digitales (rincones,
aula del futuro)

Responsable Direccion / coordinador TIC Recursos Tabletas /10 horas de trabajo Temporalizacion curso 2025/2026
Indicador de logro Se crean “rincones” de trabajo con tabletas digitales en varios cursos de Educacion Valoraciéon En curso
Primaria

Actuacion 2: Incluir actividades colaborativas/cooperativas en la programacion diddctica de las diferentes materias.

Responsable Claustro Recursos Temporalizacion Inicio curso 2024/2025

Indicador de logro  La mayoria de las programaciones incluyen actividades colaborativas. Valoracion Finalizado

F.3 Uso de las tecnologias digitales para el trabajo especifico con el alumnado NEAE- Nivel
1

Objetivo especifico:
Conocer y aplicar programas y herramientas digitales para la atencién a la diversidad.

Actuacién 1: Aprender a utilizar de las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE.

Responsable Direccion / Claustro / Recursos 3 horas Temporalizacion curso 2025/2026
Personal de apoyo NEAE

Indicador de logro Informar y concienciar al Claustro para el uso de las TIC en las adaptaciones. Valoracion Sin iniciar

Actuacion 2: Incluir en las adaptaciones curriculares las TIC como elemento motivador y facilitador del aprendizaje del alumnado NEAE.
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Responsable Claustro Recursos 10 horas Temporalizacién curso 2025/2026
Indicador de logro  La mayoria de las adaptaciones incluyen el uso de TIC. Valoracion Sin iniciar

F.4 Uso de las tecnologias digitales para proyectos interdisciplinares - aprendizaje- Nivel 2

Objetivo especifico:
Potenciar el uso de las TIC en las actividades interdisciplinares programadas.

Actuacién 1: Establecer en la PGA la realizacién de actividades interdisciplinares usando las TIC como recurso educativo

Responsable Direccion / Claustro Recursos 1hora Temporalizacion Curso 2025/2026

Indicador de logro  Se incluye en la PGA los recursos TIC en actividades interdisciplinares. Valoraciéon En curso

G. PRACTICAS DE EVALUACION

Objetivo estratégico:
Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de prdcticas mdas amplio, centradas en el alumnado,
personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

G.1 Uso de herramientas digitales en el proceso de calificacion del alumnado - Nivel 2

Objetivo especifico:
Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracién para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.

G.2 Uso de las tecnologias digitales en el proceso de evaluacidon de las capacidades del
alumnado (e-valuM, porfolio,etc.) - Nivel 1
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Objetivo especifico:
Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacion del alumnado.

Actuacidn 3: Se incluird en las programaciones de aula /departamento los instrumentos de evaluacion basados en herramientas digitales.

Responsable Claustro Recursos Temporalizacion curso 2025/2026
Indicador de logro  La inmensa mayoria de las programaciones incluyen herramientas digitales de Valoracion En curso
evaluacion.

G.3 Incorporacion de las tecnologias digitales en la autoevaluacién del alumnado y
coevaluacion sobre su propio aprendizaje - Nivel 1 /2

Objetivo especifico:
Incorporar gradualmente la autoevaluaciéon del alumnado sobre su propio proceso de aprendizaje y coevaluacion a través de
las nuevas tecnologias.

Actuacién 1: Disefar rubricas de autoevaluacion y/o de evaluacion entre iguales a través de herramientas digilales

Responsable Claustro Recursos Temporalizacion curso 2025/2026

Indicador de logro  Los profesores disponen de las rubricas a través de herramientas digitales Valoraciéon En curso

Actuacion 2: Incluir la autoevaluacion del alumnado dentro del apartado de evaluacién de la programacién de aula (a ser posible con herramientas

digilales).
Responsable Claustro Recursos Temporalizacion curso 2025/2026
Indicador de logro La mayoria de las programaciones incluyen la autoevaluacion (a ser posible con Valoracién  Sin iniciar

herramientas digitales).
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas,
entre otros.

Objetivo estratégico:
Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de

forma segura, creativa y critica.

H.1 Uso de los medios tecnoldgicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del
alumnado

Objetivo especifico:
Incluir en las programaciones de aula ensefar el manejo de los dispositivos que se utilizan en el aula.

Actuacién 1: Elaborar una guia sobre el uso de cada dispositivo y sus posibilidades en el aula.

Responsable Equipo de trabajo / Recursos Temporalizacion curso 2025/2026
Coordinador

Indicador de logro  Los alumnos tienen un documento donde pueden consultar las pautas de buen uso Valoraciéon En curso
de los dispositivos.

H.2 Uso seguro, responsable y respetando los derechos de autor de los contenidos de
Internet por parte del alumnado (huella digital, ciberbullying...)

Objetivo especifico:
Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de Internet por parte del alumnado.

Actuacidn 1: Diseriar una (infografia, pagina informativa, etc.) sobre el uso de los entornos seguros en Internet. (ciberseguridad)
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Responsable Coordinador / Coordinadores | Recursos 5 horas Temporalizacién curso 2025/2026
de etapa

Indicador de logro  Se incluye en las programaciones una infografia o informacion sobre ciberseguridad. | Valoracion Sin iniciar

Actuacidn 2: Crear recursos diddcticos para informar sobre como se manifiesta el ciberbullying como medio para prevenirlo.

Responsable Coordinador Recursos Temporalizacién curso 2025/2026

Indicador de logro Crear y compartir unas normas de “netiqueta” para que todos los alumnos las tengan | Valoraciéon En curso
accesibles al entrar al aula virtual.

H.3 Busqueda y contraste de informacién fiable en Internet por parte del alumnado.

Objetivo especifico:
Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacion fiable en Internet por parte del alumnado segun los niveles
educativos.

Actuacion 1. Elaborar un documento tipo infografia con consejos para el manejo de informacién en internet e incluirlo en las programaciones de aula.

Responsable Coordinador / Claustro Recursos 3 horas Temporalizacién curso 2025/2026

Indicador de logro Se crea un documento, se comparte con el claustro y se incluye en las Valoracion En curso
programaciones.

H.4 Comunicacidon entre docentes y alumnos a través de nuevas tecnologias.

Objetivo especifico:
Establecer y difundir un protocolo de comunicacién dlgltol con el alumnado.

Actuacidn 1: Revisar periddicamente el protocolo.

Responsable Direccion Recursos Temporalizacién Continuo

Indicador de logro  Se hace un seguimiento periddico del protocolo y se revisa en caso de ser necesario. Valoracion  En curso

H.5 Creacion de recursos digitales por parte del alumnado - Nivel 2/3
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Objetivo especifico:

Incorporar en las programaciones actividades en las que el alumno pueda disefiar y crear recursos digitales variados (presentaciones sencillas,

edicién de imdagenes...).

Actuacion 1: Hacer un seguimiento del repositorio de actividades para realizar productos digitales a través de herramientas digitales bdsicas.

Responsable Coordinador / Claustro

Recursos

Temporalizacion Continuo

Indicador de logro  Existe una carpeta compartida donde se guardan actividades para crear productos

digitales mediante recursos digitales

Valoracion En curso

Actuacion 2: Desarrollar una lista de buenas prdcticas para citar los derechos de autor al compartir contenido en plataformas

digitales.

Responsable Coordinador

Recursos

Temporalizacion  curso 2025/2026

Indicador de logro  Se crea un documento, se comparte con el claustro y se incluye en las

programaciones.

Valoracion  Sin iniciar

H.6 Se enseifa a los alumnos habilidades tecnoldgicas mds especificas como
programacion, resolucion de problemas técnicos...

Objetivo especifico:

Incorporados en el contenido de la asignatura de Tecnologia en Secundaria.

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico:

Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digilal con las familias.
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MF.1 Comunicacidn con las familias.

Objetivo especifico:
Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con las familias.

Actuacién 1:  Revisar periddicamente el documento que recoge el protocolo de comunicacion digital con las familias.

Responsable Direccién / Coordinador Recursos Temporalizacion Continuo

Indicador de logro  Se revisa al menos anualmente. Valoracion En curso

Actuacion 2: Mejorar el documento visual (tipo infografia) para difundir el protocolo digital con las familias y recordarlo periddicamente.

Responsable Coordinador / Direccion Recursos Temporalizacion  Continuo

Indicador de logro  Documento revisado al menos anualmente. Valoracion En curso

MF.2 Conocimiento del centro sobre la competencia digital de las familias y los dispositivos
de los que disponen. Nivel 1/ 2

Objetivo especifico:
Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital asegurando que llegue al mayor numero de familias posible

Actuacién 1: Diseriar un cuestionario para las familias que recoja informaciéon sobre su competencia digital.

Responsable Coordinadores de etapa / Recursos 4 horas Temporalizaciéon curso 2025/2026
Direccion
Indicador de logro Se crea una encuesta consensuada y revisada por Direccién Valoracion  Sin iniciar

Actuacidn 2: Enviar a las familias el cuestionario sobre competencia digital a través de los tutores y la web

Responsable Direccion / Coordinador Recursos 2 horas Temporalizaciéon curso 2025/2026

Indicador de logro  Se disefia la estrategia de comunicacion y se envia el formulario a las familias. Valoracion  Sin iniciar

Actuacién 3: Extraer conclusiones de los resultados obtenidos.
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Responsable Direccion / Coordinador Recursos 2 horas

Temporalizacién curso 2025/2026

Indicador de logro Se analizan los resultados y se proponen acciones si fueran necesarias.

Valoracion  Sin iniciar

MF.3 Familias implicacidn - Nivel 4

AMPA del centro activa e implicada con una buena participacién de las familias en la vida del centro.

MF.4 Familias competencia digital ciudadana - Nivel 4

Objetivo especifico:

Crear tutoriales de uso de Alexia para familias siguiendo la linea de los creados para Classroom y publicarlos.

Actuaciéon 1: Crear tutoriales de uso de Alexia para familias siguiendo la linea de los creados para Classroom y publicarlos.

Responsable  Coordinador / Recursos 5 horas
Coordinadores de etapa / Direccion

Temporalizacién curso 2025/2026

Indicador de logro  Se crean y comparten tutoriales de Alexia

Valoracion En curso

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico:

Crear una comisién de comunicacién y difusién que disefie y mantenga la web y/o redes sociales actualizadas.

MD.1 Web del centro - Nivel 4

Objetivo especifico:
Mejorar la organizacion para la publicacion de contenido en la web.

Actuacién 1: Mejorar la calidad del disefio grdfico de la pagina web.
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Responsable Coordinador TIC / Direccion

Recursos

Temporalizacién curso 2025/2026

Indicador de logro Se actualiza la web para mejorar su estética

Valoracion En curso

MD.2 Redes sociales - Nivel 4

Objetivo especifico:

Estudiar la opciéon de hacer publicaciones en directo de los eventos del Centro.

Actuacion 1: Normalizar la retransmision de eventos en streaming a través de redes sociales.

Responsable Responsable RRSS /
Direccion

Recursos

Temporalizacion Cursos 2025 2026 y
2027.

Indicador de logro Se hacen al menos tres retransmisiones cada curso durante varios cursos.

Valoracién  En curso
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CE4.0_M Programa Codigo Escuela
4.0 Madrid

1. Justificacién del Programa

La actual transformacién tecnoldgica, impulsada por la automatizacion, la robética y la inteligencia artificial,
estd configurando un nuevo marco social y educativo. En este contexto de cambio continuo, los centros
escolares afrontan el desafio de adecuar sus practicas pedagdgicas para responder a las necesidades
formativas de una sociedad cada vez mas digital y exigente.

Con este propésito, durante el curso académico 2025/2026 nuestro centro continlia su participacién en el
programa Cdédigo Escuela 4.0_Madrid. Este programa tiene como finalidad principal el desarrollo de las
competencias digitales del alumnado, al tiempo que refuerza la preparacion del profesorado y promueve
metodologias de ensefianza mas innovadoras, participativas y motivadoras.

El programa se articula en torno a los siguientes objetivos:

e Favorecer el desarrollo de las competencias digitales del alumnado, prestando especial atencién al
pensamiento computacional y a la iniciacién en la programacion.

e Incorporar de manera progresiva las competencias digitales en la practica docente mediante la
formacién especifica del profesorado, su acompafiamiento y la elaboracién de materiales educativos
digitales.

e Proveer al centro de los recursos y equipamientos tecnolégicos necesarios para la correcta
implementacién del programa.

e Facilitar al profesorado una formacién técnica adecuada que permita el uso eficaz y responsable de
los recursos tecnoldgicos disponibles.

Para garantizar el adecuado desarrollo de esta iniciativa, el centro contard durante todo el proceso con la
colaboracién de un Coordinador de Robética, cuya funcién serd apoyar la implementacion del programa y
contribuir al fortalecimiento de la competencia digital del alumnado, del profesorado y de la comunidad
educativa en su conjunto.

2. Diagnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)
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EDUCACION INFANTIL - Estado 2
EDUCACION PRIMARIA - Estado 2
E.S.O. - Estado 2

Optativas del centro:

Tecnologia y digitalizacion Nivel educativo: 2°y 3° ESO ldioma:
Castellano
Tecnologia Nivel educativo: 4° ESO rama cientifica |dioma: Castellano

2.2. Recursos de Robética y Tecnologia disponibles en el centro previos al
Programa CE_4.0

Kits ELEGOO de Arduino UNO. Placa + componentes (sin WIFI) - 11 UNIDADES - 3°y 4° de ESO.
Aulas de Informatica para trabajar con SCRATH - 2° ESO

2.3 Dotacion recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0 _Madrid

LOTE 1 - TALE BOT PRO ACTIVITY BOX - 3 UDS. - INFANTIL
LOTE 2 - ROBOT TRUE TRUE - 24 UDS. - E.P. 1°Y 2°
LOTE 3 - NEZHA V2 KIT STEM - 8 UDS. - E.P. 3°Y 4°

PLACA Micro:bit GO - 8 UDS. - E.P. 3° Y 4°

KIT robotica STEAM JOVI ART2BIT - 8 UDS. - E.P. 3°Y 4°

PLACA INTERFACE Clic&Play - 24 UDS. E.P. 3°y 4°

KIT Crumble maletin cocodrilos - 2 UDS - EP 3°y 4°
LOTE 4 - NEZHA KIT STEM - 8 UDS. - E.P. 5°Y 6°

Micro:bit PLACA programable - 8 UDS. - EP 5°Y 6°

KIT robdtica creativa - 6 UDS. - EP 5°y 6°
LOTE 5A - KIT MICROBIT - MAQUEEN - HUSKYLENS - 6 UDS - ESO 1°Y 2°
LOTE 5B - PLACA ARDUINO UNO R4 + wifi - 12 UDS- ESO 3°Y 4°

KIT ROBOTICA ARDUINO COMPLUBOT - 12 UDS - ESO 3°Y 4°
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BLOQUE PREPARACION Y PLANIFICACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

CONSENSUAR CON EL EQUIPO DOCENTE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA CE 4.0_MADRID, QUE SE IRA PONIENDO EN MARCHA A
MEDIDA QUE EL PROFESORADO RECIBA LA FORMACION NECESARIA Y SE DISPONGA DE LA DOTACION CORRESPONDIENTE.

Actuacion 1: Conocer el nivel de implantacién practica de contenidos de Programacion y Robdtica en las materias adscritas al departamento de
tecnologia, los recursos y espacios, y la colaboracién con otros departamentos.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Formulario aportado por el mentor de Robética
Coordinador de Robética / Jefe de dpto. de (ATD).

Inicio de curso (primer trimestre)
Tecnologia / Equipo Directivo
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Indicador de logro: Valoracién: No conseguido

Relevancia de los datos aportados Concrecién del “estado” del centro

Actuacion 1:  Celebracién de 1 sesidn trimestral para presentar propuestas, informar de actuaciones y logros, revisar resultados, recoger datos del
centro...

Responsable: Recursos: Temporalizacién:
Coordinador de Robética Concrecién de temas a tratar. Orden del dia. Alo largo del curso
Responsable TIC Informes y acuerdos

Equipo Directivo

Indicador de logro: Nimero de reuniones celebradas / Colaboracién y disposicién / Ambiente positivo Valoracién: No conseguido

Propuesta de mejora: Se aportaran después de la evaluacion.
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Actuacién 1: Elaborar el drea Cédigo Escuela 4.0 Madrid , correspondiente al Plan Digital del Centro para este curso.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Coordinador de Robdtica Normativa aplicable (circular e instrucciones) Inicio de curso (primer trimestre)
Equipo Directivo Plantilla de trabajo del PDC aportada por el mentor de
Robética.
Indicador de logro: Area Cédigo Escuela 4.0 Madrid del PDC. Valoracién: Parcialmente conseguido

Propuesta de mejora: Se aportaran después de la evaluacion.

Actuacion 1:  Presentar el programa en las primeras reuniones de la CCP para su conocimiento, y al Claustro y Consejo Escolar para su aprobacion, si
procede.
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Responsable: Recursos:
Coordinador de Robédtica Normativa aplicable (Resolucién y circular)
Equipo Directivo Propuestas PDC para el curso 2024/25

Temporalizacion:

Inicio de curso (primer trimestre)

Indicador de logro:
Reuniones mantenidas e informacién aportada.

Aprobacién de documentos de centro.

Valoracién: Parcialmente conseguido

Propuesta de mejora: Se aportaran después de la evaluacién.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2

AFIANZAR DE MANERA EFECTIVA Y PRACTICA LOS CONTENIDOS DE PROGRAMACION Y ROBOTICA EN LAS AREAS TRONCALES Y OPTATIVAS
DEL CENTRO EDUCATIVO, VINCULADAS DIRECTAMENTE CON EL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA.

Actuacion 1: Conocer el nivel de implantacion practica de contenidos de Programacién y Robética en las materias adscritas al departamento de
tecnologia, los recursos y espacios, y la colaboracién con otros departamentos.

Responsable: Recursos: Temporalizacién: Primer trimestre
Programacién didactica del dpto. de Tecnologia
Coordinador de Robdtica Programaciones de Aula.

Jefe de dpto. de Tecnologia

Indicador de logro: Valoracién: No conseguido

Relevancia de los datos aportados

Propuesta de mejora:
- Se aportaran después de la evaluacion.
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Actuacién 1: Incorporar practicas de Programacién y Robética en todas las materias adscritas al dpto. de Tecnologia que se imparten en el centro segun
la programacién didactica de Tecnologia y la dotacién de recursos que lleguen al centro.

Responsable:
Coordinador de Robdtica

Dpto. de Tecnologia

Recursos:
Programaciones de Aula.

Situaciones de aprendizajes/Proyectos/Unidades didacticas

Temporalizacion:

Primer cuatrimestre / Cuando llegue la
dotacion.

Indicador de logro:

Difusién de SdA/Proyectos/UD en el centro.

Desarrollo de SdA/Proyectos/UD por nivel educativo y materia.

SdA/Proyectos/UD compartidos entre el profesorado

Valoracién:  Parcialmente conseguido

Propuesta de mejora:

Se aportaran después de la evaluacion.
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Actuacion 1: Recoger propuestas de integracion de la Programacién y Robética en las programaciones didacticas de los dptos. relacionados con Ciencia,
Ingenieria, Arte y Matematicas.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Coordinador de Robdtica Disefio de una Situacion de aprendizajes/Proyecto/Unidad | Segundo cuatrimestre / Cuando llegue la
didactica para los primeros cursos de Secundaria . dotacion.

Jefe de dpto. de Biologia y Geologia
Jefe de dpto. de Fisica y Quimica
Jefe de dpto. de Tecnologia

Jefe de dpto. de Artes Plasticas

Jefe de dpto. de Matematicas

Indicador de logro: Valoracién: Parcialmente conseguido

Colaboracién entre departamentos

Resultados obtenidos
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Grado de satisfaccion

Propuesta de mejora:

- Se aportaran después de la evaluacion.

Actuaciéon 2: Desarrollar actividades précticas de Programacién y Robética que respondan a las competencias STEAM, garantizando una experiencia

inclusiva en la que todos puedan participar.

Responsable:
Coordinador de Robética

Dptos. implicados

Recursos:
Situacion de aprendizajes/Proyecto/Unidad

Dotacién de robdtica

Temporalizacion:

Segundo cuatrimestre/ Cuando llegue la
dotacién.

Indicador de logro:
Participacion del alumnado
Grado de colaboracién del alumnado

Grado de satisfaccion

Valoracién: Parcialmente conseguido

Propuesta de mejora:

- Se aportaran después de la evaluacion.
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Actuacion 3: Difundir las experiencias colaborativas que fomentan las competencias STEAM e integren de manera préactica la Programacién y Robética.

Responsable: Recursos:

Coordinador de Robédtica Extracto y documentacion gréfica de la experiencia.

Responsable web y RRSS de centro.

Temporalizacion:

Segundo cuatrimestre

Indicador de logro:
Publicacién de las préacticas.

Participacion del alumnado

Valoraciéon: No conseguido

Propuesta de mejora:
- Se aportaran después de la evaluacion.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Actuacion 1: Crear y compartir el procedimiento de uso de equipos de robética.

ASEGURAR LA DOTACION Y ACCESIBILIDAD PROGRESIVA DE EQUIPAMIENTO BASICO Y AVANZADO PARA TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS,

CON EL FIN DE FOMENTAR EL APRENDIZAJE PRACTICO Y LA INNOVACION PEDAGOGICA EN ACTIVIDADES CURRICULARES QUE INTEGREN LA
ROBOTICA EDUCATIVA

Responsable Coord. Robética Recursos

Temporalizacion: Primer trimestre curso
2025/2026

Indicador de logro: Todo el claustro conoce el procedimiento de uso de equipos de robdtica.

Valoracién Parcialmente conseguido
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4

OPTIMIZAR LA GESTION DE LOS RECURSOS DE ROBOTICA EDUCATIVA PARA GARANTIZAR SU DISPONIBILIDAD, MANTENIMIENTO Y USO
EFICIENTE, FOMENTANDO ASI LA INNOVACION Y EL APRENDIZAJE PRACTICO EN EL CENTRO EDUCATIVO.

Actuacion 1: Revisar e inventariar la dotacion de equipamiento de programacién y robética existente en el centro educativo colaborando con el Jefe de
Departamento o Equipo Directivo, segun corresponda.

Responsable Coord. Robdtica Recursos Temporalizacién Primer trimestre
2025/2026
Indicador de logro Existe el inventario de equipos y estd completo. Valoracién Parcialmente conseguido

Actuacion 2: Coordinar el mantenimiento y la actualizacién de dicho inventario

Responsable Coord. Robética Recursos Temporalizacién Segundo trimestre
2025/2026
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Indicador de logro. Se establece en un protocolo cémo debe revisarse el estado de los equipos y existe Valoraciéon No conseguido
un canal para que el inventario esté actualizado.

OBJETIVO ESTRATEGICO 5

FOMENTAR UNA CULTURA DE RESPONSABILIDAD Y CUIDADO EN EL USO DEL MATERIAL DE ROBOTICA, MEDIANTE LA CREACION Y LA
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICE SU OPTIMO APROVECHAMIENTO Y PROLONGUE SU VIDA
UTIL, ALINEADO CON LAS NECESIDADES PEDAGOGICAS DEL CENTRO

Actuacidon 1: Redactar un conjunto de normas claras y detalladas para el uso del material de robédtica, incluyendo el manejo, almacenamiento y
mantenimiento de los equipos; asi como de los espacios y equipos informaticos destinados al uso conjunto con el material de robdtica. Hacer la
correspondiente difusién para que toda la comunidad educativa esté informada.

Responsable Coord. Robética. / Directores | Recursos Temporalizacién: Tercer trimestre
de etapa / Coord. de dpto. o ciclo

Indicador de logro  Existe un protocolo sobre el uso, mantenimiento y almacenamiento de equipos de Valoraciéon No conseguido
robdtica.
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Actuacion 2: Hacer la correspondiente difusion de dichas normas para que toda la comunidad educativa esté informada.

Responsable Coord. Robética. / Directores | Recursos Temporalizacion: Tercer trimestre
de etapa / Coord. de dpto. o ciclo

Indicador de logro  Todo el profesorado conoce el protocolo creado y sabe dénde encontrarlo para su Valoraciéon No conseguido
consulta.

OBJETIVO ESTRATEGICO 6

INICIAR / CONSOLIDAR LA ADECUACION Y OPTIMIZACION DE LOS ESPACIOS DEL CENTRO PARA GARANTIZAR ENTORNOS ACCESIBLES,
SEGUROS Y FUNCIONALES QUE FACILITEN EL USO EFICIENTE DEL MATERIAL DE ROBOTICA, FOMENTANDO EL APRENDIZAJE COLABORATIVO
Y LA CREATIVIDAD EN PROYECTOS DE PENSAMIENTO COMPUTACIONAL A TODOS LOS NIVELES.

Actuacion 1: Reunidn del equip CompDigEdu para decidir si es necesaria la modificacién de espacios del Centro y, en caso afirmativo, su viabilidad.
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Responsable Equipo CompDigEdu

Recursos

Temporalizacién Tercer trimestre
2025/2026

Indicador de logro  Toma de decisiones derivada de la reunion.

Valoracién  No conseguido

Actuacidén 2: Presupuesto para posibles cambios de mobiliario o instalaciones en los espacios a modificar.

Responsable Direccién

Recursos

Temporalizaciéon Tercer trimestre
2025/2026

Indicador de logro Se consigue y acepta un presupuesto para la reforma de cada espacio.

Valoracion No conseguido

Actuacion 3:  Ejecucidon de modificaciones en los espacios elegidos.

Responsable Empresa contratada /
personal de mantenimiento

Recursos

Temporalizacién Tercer trimestre
2025/2026

Indicador de logro  Se llevan a cabo las obras segun lo previsto.

Valoracién No conseguido
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Actuacion 1: Se crean tutoriales y material de apoyo para el uso de cada dispositivo.

Responsable Coord. Robética / Coord. Recursos Temporalizacién Primer trimestre
2026/2027
Indicador de logro  Los tutoriales estan creados y compartidos. Valoracién No conseguido

Actuacion 2: Se preparan cursos a modo de recordatorio, también para compartir las experiencias con el material de robética en el aula.

Responsable Coord. Robética / Direccion Recursos Temporalizacién Junio 2026

Indicador de logro Se preparan los cursos y se imparten entre profesores del Centro. Valoracién No conseguido
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OBJETIVO ESTRATEGICO 7

FOMENTAR / DESARROLLAR/ AFIANZAR LAS COMPETENCIAS DEL PROFESORADO PARA INTEGRAR EL PENSAMIENTO COMPUTACIONAL Y LA
ROBOTICA EN EL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, MEDIANTE EL USO DE METODOLOGIAS ACTIVAS Y COLABORATIVAS.

Actuacion 1: Fomentar en las reuniones de departamento / ciclo el uso de equipos de robdtica.

Responsable Coord. ciclo / dpto.

Recursos

Temporalizacién Tercer trimestre
2025/2026

Indicador de logro  Se incorpora al orden del dia de las reuniones de departamento un punto para hablar | Valoracién No conseguido

de robdtica en el aula.

Actuacién 2:

Participar de las capacitaciones que se organicen desde la Administracion Educativa asociadas a la dotacién que reciba el centro educativo.
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Responsable Profesorado / Coord. Recursos
Robdtica

Temporalizacién Tercer trimestre
2024/2025

Indicador de logro Se forma a profesores en cursos de la Administracién educativa para cada uno de los
equipos integran el Programa Cédigo Escuela 4.0

Valoracién Conseguido

Actuacion 3:

Organizar talleres y sesiones de capacitacion y formacion para el profesorado sobre el uso metodolégico de los dispositivos, aplicaciones y plataformas

vinculadas al Programa. (Objetivo 6.2 - Actuacién 2)

Actuacién 4: Acompafiar y asesorar a los miembros del Claustro en las formas de integrar pedagégicamente la programacién y la robética, no sélo en

las materias de Tecnologia, sino en el resto, incluso de forma transversal fomentando el desarrollo de proyectos colaborativos e interdisciplinares.

Responsable Coord. TIC / Coord. Dpto - Recursos
ciclo / Direccién

Temporalizacién Primer trimestre
2026/2027

Indicador de logro  Se preparan varios proyectos interdisciplinares que integren la robética.

Valoracién No conseguido
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OBJETIVO ESTRATEGICO 8

FOMENTAR/DESARROLLAR/PROMOVER/POTENCIAR LA COLABORACION INICIAL ENTRE EL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA Y OTROS
DEPARTAMENTOS, PARA INTEGRAR LA ROBOTICA Y LA PROGRAMACION EN LA EDUCACION SECUNDARIA, PROMOVIENDO UN ENFOQUE
INTERDISCIPLINARIO QUE ENRIQUEZCA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES Y POTENCIE SUS HABILIDADES TECNOLOGICAS.

Actuacién 1: Se establecen entre los departamentos los temas en los que se pueden realizar actividades con equipos de robdtica en las diferentes
materias. El departamento de Tecnologia explica lo que se hace en la asignatura para el conocimiento del resto de profesores, y asi conocer el nivel de

los alumnos en cada curso, y las posibilidades reales de uso de estos equipos en el aula.

Responsable Profesores departamento Recursos

Temporalizacién Tercer trimestre
2025/2026

Indicador de logro Se produce una reunién donde se decide la estrategia a seguir

Valoracién No conseguido

OBJETIVO ESTRATEGICO 9

PROMOVER/FOMENTAR/CONSOLIDAR LA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS ESTUDIANTES DE SECUNDARIA EN CONCURSOS Y PROYECTOS DE

INNOVACION ENRIQUECIENDO SU PROCESO DE APRENDIZAJE.
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Actuacion 1: Buscar concursos relacionados con la robdtica en el que sea viable la participacién

CODIGO DE CENTRO: 28034933

Responsable Coord. Robdtica

Recursos

Temporalizacion  Curso 2026/2027

Indicador de logro  Se decide en qué concurso/s se puede participar y en qué nivel/es

Valoracién No conseguido

Actuacion 2: Inscripcién del Centro en el/los concurso/s

Responsable Coord. Robética - Coord.
ciclo - dpto.

Recursos

Temporalizacion Curso 2026/2027

Indicador de logro  Se realiza la inscripcidn y se trabaja para el proyecto del concurso en funcién de las
bases, llegando a presentar un proyecto adecuado.

Actuacién 1: Incorporar contenidos de robética en la Feria de Ciencias.

Valoracién No conseguido
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Responsable Coord. feria de Ciencias

Recursos

Temporalizacién: Curso 2026/2027

Indicador de logro  Se incorporan varios proyectos con equipos de robética a la Feria de Ciencias.

Valoracién  No conseguido

BLOQUE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

OBJETIVO ESTRATEGICO 10

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Actuacion 1: Se prepara un cuestionario de evaluacién y seguimiento del Programa para realizar por todo el claustro anualmente.

Responsable Coord. Robdtica

Recursos

Temporalizacién Anualmente
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Indicador de logro  Se reciben datos a través de la encuesta que son Utiles para tomar decisiones de cara | Valoracion No conseguido
al siguiente curso.

Actuacion 2: Analizar los datos recogidos y proponer propuestas de mejora que quedaran recogidos en el Plan de actuacién.

Responsable Equipo CompDig Edu Recursos Temporalizaciéon Anualmente

Indicador de logro Se actualizan los protocolos de cara a mejorar puntos clave en funcién de la Valoracién No conseguido
informacién recibida.

Actuaciéon 1: Hay un contacto fluido con la Administracion Educativa y se producen reuniones periédicas o cuando son necesarias.

Responsable Coord. Robética Recursos Temporalizaciéon Continuo

Indicador de logro. Hay un contacto fluido con la Administracién Educativa y se producen reuniones Valoracién Conseguido
periddicas o cuando son necesarias.
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5. Evaluacion.
5.1 RESPONSABLES E INSTRUMENTOS

El equipo #CompDigEdu esté trabajando para dar forma de manera estructurada al uso de los recursos obtenidos a través del Programa
Escuela 4.0. La idea es tener como coordinador principal al Coordinador de robética y un coordinador de ciclo / etapa para Infantil, primer,
segundo y tercer ciclo de Primaria y, por Gltimo, ESO. Por el momento, el coordinador TIC es quien almacena y presta los recursos para las
actividades.

Durante el curso 2025/2026 se definira un protocolo de préstamo de recursos Cédigo Escuela 4.0. asi como un inventario detallado de los
mismos.

También se incluird como punto a tratar en las reuniones de departamentos / ciclos el compartir la experiencia en el aula de estas actividades.

5.2 TEMPORALIZACION

Como se ha comentado en el punto anterior, se hard una valoracién del uso de estos dispositivos, a nivel departamento / ciclo, en cada
reunién (al menos una trimestral).

Al finalizar el curso, se hara una valoracion del uso dado a los equipos y la valoracién de profesorado y alumnado a nivel Centro, mediante una
encuesta, cuyos resultados se valoraran en el claustro de profesores.

También se fomentard que, al acabar cada una de las actividades, los docentes recojan las opiniones de los alumnos.

Actualmente este programa esta en proceso de implantacién, por lo que no se ha realizado una evaluacién todavia.
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